
AWARENESS-TEAM: Leitfaden für deinen Einsatz 
 

🎯 Unser Ziel: Jede*r soll sich sicher fühlen! 
Unsere Veranstaltung soll ein Ort sein, an dem alle ohne Angst vor fiesen 
Sprüchen, Ausgrenzung oder Stress eine gute Zeit verbringen können. Du bist 
dafür da, dieses Gefühl von Sicherheit aktiv mitzugestalten. 
 
Unsere Grundsätze 

• Vertrauen: Wir nehmen Kinder und Jugendliche ernst und glauben ihnen. 
• Auf Augenhöhe: Wir sind Vertrauenspersonen und Ansprechpersonen, 

keine Kontrolleure. 
• Grenzen zählen: Wo eine Grenze liegt, entscheidet allein die betroffene 

Person. 
• Keine Gerüchte: Was uns anvertraut wird, bleibt im Team und wird nicht 

herumerzählt. 
 
Deine Aufgaben 
👁 Ansprechbar sein: Sei präsent, geh mit offenen Augen durch die Gruppe 
und signalisiere Offenheit. Achte auf Zwischentöne und Personen, die sich 
zurückziehen. 
🛑 Dazwischengehen: Wenn Verletzungen, Beleidigungen, Mobbing oder 
Bedrängungen auffallen: Sofort stoppen! 
🛡 Schutzraum bieten: Hol Personen aus stressigen Situationen oder 
unangenehmen Gesprächen heraus.  
📱 Digitale Zonen schützen: Achte darauf, dass niemand ungefragt gefilmt 
oder fotografiert wird. 
 📞 Unterstützung holen: Bei schweren Vorfällen oder medizinischen 
Notfällen informierst du sofort die Freizeitleitung. 
💬 Feedback an die Leitung geben: Gib der Leitung nach der Veranstaltung 
ein kurzes Feedback, was verbessert werden kann. 
 
Schritt für Schritt: Was tun im Vorfall? 

1. Ruhe bewahren: Atme kurz durch.  
Geh ruhig, aber bestimmt dazwischen, wenn es laut wird. 

2. Kontakt aufnehmen: Frag die betroffene Person direkt:  
„Alles okay bei dir?“ oder „Brauchst Du gerade eine Pause?“ 

3. Ort wechseln: Geh mit der Person weg von der Gruppe  
an einen ruhigen und sicheren Ort. 

4. Bedarf klären: Frag: „Wen oder was brauchst du gerade?“  
(Reden, Ruhe, ein Glas Wasser, eine Pause). 

5. Übergabe: Hol im Notfall Hilfe und sag der Leitung Bescheid,  
wenn es um Verletzungen oder ernste Jugendschutz-Themen geht.  


