Taglich checken

Checkliste fiir jeden Tag www.egj-baden.de

() Die aktuellen Verhiltnisse sind im Blick (Wetter, Bedrohungslage, ...)
Absprachen zu einer eventuell notwendigen Anderung sind getroffen (Sicherungen/
Nachtwache z. B. bei drohendem Unwetter/Uberflutungsgefahr ...)

O Es ist besprochen, wer wie entscheidet, falls es
zu einem Abbruch/Evakuierung kommen
sollte. Es gibt einen Alternativplan fiir
sich andernde Rahmenbedingungen

(O Bei Ausfliigen ist besprochen, wie

die geplanten Aktivitat dem effektiven F
Gelande und Wetter angepasst werden
kann? (Alternativroute, besondere

SicherungsmafBnahmen, ...)

O Der sich verandernde korperliche und hn

psychische Zustand der Teilnehmenden \
(Verfassung, Disziplin, Kondition, ...) ist im .
Blick.

Die Entwicklung der Gruppendynamik

(mogliche Konflikte, Stressoren, ...) wird regelmafig
im Team besprochen. Regeln und Sicherheitsaspekte
werden gegebenenfalls wiederholt und angepasst.

O

Der Zustand im Team (Anzahl, Krankheit, Miidigkeit, Fitness, ...) ist im Blick.
Das Programm und die Rahmenbedingungen werden eventuell angepasst.

Das Verhaltnis zwischen Gruppe und Teamenden wird regelmaniig besprochen.
Es ist wichtig, dass Sicherheits-Regeln akzeptiert und eingehalten werden.

Das Team weif3, wie die geplanten Aktivitaten der aktuellen Verfassung
der Teilnehmenden und Leitenden angepasst werden kann.

O O O O

Gefahrensituationen, die sich anbahnen (Krankheiten/Verletzungen, Wetter,
Dynamiken bei Gruppe/Team, ...) sind im Blick und maogliche vorbeugende
MaBnahmen sind ergriffen.

O

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Abreise- und Heimfahrtsituation gelegt,

da dann besondere Erschopfung/Miidigkeit bei Team und Teilnehmenden vorliegt!
Bei Fahrer*innen von Kleinbussen sind ausreichend Pausen und Fahrer*innen-
wechsel einzuplanen, evtl. auch eine zusitzliche Ubernachtung.

® WarnApp und WetterApp nutzen und Entwicklungen beobachten

® Klaren, wie Uber evil. Abbruch/Evakuierung bei drohender Gefahr entschieden
wird

® Sicherheitsregeln wiederholen, liberwachen und notfalls eingreifen bzw.
nachsteuern

® Gruppen- und Teamentwicklung im Blick behalten

® mit nachlassender Fitness/zunehmender Midigkeit rechnen




